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REPARTITION HOMMES / FEMMES 
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« LA CONDUCTRICE TRANSPORT DE 
VOYAGEURS »

Les caractéristiques du poste :

-Il assure les opérations de conduite en transport scolaire ou en ligne régulière 
ou en tourisme

-Il renseigne et accueille les voyageurs

-Il veille au respect des règles de sécurité et du contrat de transport

-Il peut être amené à travailler de jour, de nuit, le samedi, le dimanche, les 
jours féries comme il a toutes les vacances scolaires en transport scolaire
-Les horaires de travail sont dépendants de l’activité de l’entreprise



« LA CONDUCTRICE EN MESSAGERIE »

Caractéristiques de son poste :

-Alterne conduite, manutention des colis, 
contact avec la clientèle

-Peut encaisser de l’argent

-Rentre chez lui tous les soirs

-Tenue des documents de transport

“LA CONDUCTRICE TRANSPORT DE MARCHANDISES”
Caractéristiques de son poste :

-Déplacements avec découchés de 1 à 2 nuits 
par semaine (voir plus en inter)

-Vérification du chargement et du déchargement

-Arrimage de la marchandises

-Travail de jour ou de nuit

-Tenue des documents de transport



« L’ EXPLOITANT EN TRANSPORT DE 
MARCHANDISES »   

Les caractéristiques du poste:

-En utilisant les moyens humains (les conducteurs) et les moyens matériels 
(les véhicules), l’exploitant organise les tournées des conducteurs

-Etablit sur l’ordinateur le plan de chargement
-S’occupe du planning

-Est en contact permanent avec les conducteurs et avec les clients pour 
les informer sur l’arrivée de la marchandise

-Prépare tous les documents de bord des véhicules et tous les formulaires 
réglementaires nécessaires au transport

Les qualités requises:

- qualités de communication, rigueur,organisation

- s’avoir s’adapter à diverses situations

- avoir le sens de l’initiative



« LA  RECEPTIONNAIRE ET EXPEDITRICE »

Le réceptionnaire ou agent de magasinage effectue la réception des 
marchandises.                                                   

Il identifie les produits et les contrôle.

Il établit les documents de réception.

Il met en stock les marchandises à l’aide de transpalettes mécaniques ou de 
chariots élévateurs automatisés.

A l’expédition, il emballe et met les étiquettes sur les marchandises. Il charge 
les véhicules et effectue le calage pour le transport.



« LA PREPARATRICE DE COMMANDES »

Il prépare les commandes des clients 

Pour cela: 

Il prélève les produits en quantité, qualité et sécurité à l'aide d'un chariot 
de catégorie N°1, en optimisant son travail.

Il recherche les informations, saisie et valide les données relatives aux 
opérations dans le système informatisé

Il constitue une charge équilibrée, l'emballe et l'étiquette


